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1. Amacg ve Kapsam

Kuzey Boru A.S. (Sirket) Bilgilendir-
me Politikasinin esas amaci, Sirketimi-
zin faaliyette bulundugu sektor kosulla-
rnnin imkanlari dlgtistinde, yatnm karar-
larini etkileyebilecek olan ve ticari sirlar
disinda kalan Sirketimizin gegmis per-
formansi ile gelecege yonelik perfor-
mans beklentilerine iliskin finansal ve fi-
nansal olmayan bilgi ve gelismelerin il-
gili mevzuat yerli/yabanci pay sahipleri
potansiyel yatinmcilar, ¢alisanlar, mus-
teriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tUm
menfaat sahiplerine esit, adil, dogru, za-

maninda ve anlasilir bir sekilde sunulma-
sini saglamakr.

Kuzey Boru A.S. Bilgilendirme Politi-
kasl; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Serma-
ye Piyasasi Kararlari, Kurumsal Yonetim
llkeleri, Sirket ana stzlesmesi hikimleri
ve diger ilgili mevzuat kapsaminda yer
alan hususlar gozetilerek yaratGimekte
olup, bu gergevede aciklanmasi istenilen
konular zamaninda, tam ve dogru olarak
kamuoyuna duyurulur. Bilgilendirme Poli-
tikasi, Sirket bunyesinde faaliyet gosteren
tum galisanlar kapsar.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasinin
olusturulmasi, denetlenmesi, gelistiril-
mesi ve gerektiginde guncellenmesin-
den Yonetim Kurulu sorumludur. Bilgi-
lendirme Politikasl ve politikada yapila-
cak degigKlikler, Yonetim Kurulu tarafin-
dan onaylenarak Sirketimizin internet si-
tesinde kamuya duyurulur ve yapllacak

ilk Genel Kurul toplantisinda da ortaklarin
bilgisine sunulur.

Sirket'imizin bilgilendirme politikasinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi Yonetim Ku-
rulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasini yaritmekten Ya-
tinmei iliskileri Balimi sorumludur.

3. Bilgilendirme Politikasl Esaslar

3.1. Yetkili Kigiler

Bilgilendirme iglevi ve_faaliyetlerinin
yuratulmesi igin Yatinmer lligkileri Birimi
yoneticisi goreviendirilmistir. S6z konu-

su yetkiller Denetimden Sorumlu Komite
ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi icinde
bu sorumluluklarini ifa ederler.
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3.2. Kamuyu Bilgilendirme Yontem ve Araclar

SPKn ve tamamlayici metinlerini ige-
ren tum Sermaye Piyasasi Mevzuat,
TTK ve BIST diizenlemeleri ile bunlarda
meydana gelebilecek degisiklikler dog-
rultusunda; Sirketimizin kamuyu aydin-
latma amaciyla kullanacagi iletisim yon-
tem ve araclan asagida belirtilmigtir.
Aciklamanin niteligine ve bu niteligin ge-
rekliliklerine bagli olarak bu yontem ve
araglardan sadece biri kullanilabilecegi
gibi, gerektiginde birden fazla ara¢ da
kullanilabilir

a) Ozel durum agiklama formlan ve
genel bilgi formu

b) Yilik ve ara dénem finansal tablo-
lar, dipnotlar, bagimsiz denetim rapor-
lari, faaliyet raporlar ve sorumiuluk be-
yanlari

c) izahname, sirkiiler, ihrac belgesi,

duyuru metinleri ve diger dokimanlar,

d) e-Sirket ve e-GKS(elektronik Genel
Kurul Sistemi) platformlari,

e) T Ticaret Sicili Gazetesi ve gunluk
gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve du-
yurular

f) Sirketimizin kurumsal internet sitesi

g) Yazli, gorsel, dijital ve sosyal
medya vasitaslyla yapilan basin acikla-
malari

h) Yatinmcilar icin hazirlanan bilgilen-
dirme ve tanitim doktimanlari ile Sirketimi-
zitanttict sunumlar,

i) Telefon, cep telefonu, elektronik
posta, telefaks, sosyal medya vb. iletisim
yontem ve araclar Uzerinden yapilan
aciklamalar.

3.3. Ozel Durumlann Kamuya Aciklanmasi

ODT(Ozel Durumlar Tebligi) uyarin-
ca yaplimasi gereken Ozel durum agik-
lamalari, ilgili birimlerden alinan bilgiler
dogrultusunda ve ODT hikimlerine
uygun bir bigcimde hazirlanarak KAP ara-

ciligl ile kamuya duyurulur. KAP'ta ilan edi-
len 6zel durum aciklamalan, ODT'de én-
gbrulen sure boyunca Sirketimiz internet
sitesinde de yer alir veya baglanti adresi
verilir.

3.4. Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporiarnnin

Kamuya Aciklanmasi

Sirketimizin yillk ve ara doénem fi-
nansal tablolar TTK, SPKn ve tamamla-
yicl metinlerini iceren tum Sermaye Pi-
yasasi Mevzuati uyarinca Turkiye Muha-
sebe Standartlari ve Turkiye Finansal Ra-
porlama Standartlarina (TMS/TFRS)
uygun olarak hazirlanir. TMS/TFRS’ye
gbre duzenlenmis finansal tablolar mev-
zuatin 6Gngdérdugu dénemler icin bagim-

siz denetimden gegcirilir ve Sermaye Piya-
sasl Mevzuatl gercevesinde Denetimden
Sorumlu Komitenin uygun gortsuyle Y6-
netim Kurulu onayini takiben yetkili kigiler-
ce dogrulugunu belirten sorumluluk be-
yani ve dipnotlaryla birlikte KAP aracili-
giyla kamuya agiklanir. Kamuya agikla-
nan finansal tablolar ve dipnotlar en ge¢
aciklama yapildiktan sonraki is gunu ige-
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risinde Sirketimiz internet sitesinde ya-
yimlanir ve bes yil streyle internet site-
sinde yeralr.

Faaliyet Raporlan TTK, SPKn ve ta-
mamlayici metinlerini iceren tum Ser-
maye Piyasasi Mevzuati, KYi(Kurumsal
Yonetim ilkeleri) ve diger ilgili mevzuat
duzenlemelerine uygun olarak hazirla-

nir ve mevzuatta belirtilen sureler ve usul
dogrultusunda Yonetim Kurulu onayini ta-
kiben KAP araciligiyla kamuya agiklanr.
Kamuya aciklanan faaliyet raporlari en
gec aclklama yapildiktan sonraki is gunu
icinde Sirketimiz internet sitesinde de ya-
yimlanir ve bes yil sUreyle intermnet sitesin-
deyeralr.

3.5. Kurumsal internet Sitesi

Sirketimizin kurumsal internet sitesi
(www.kuzeyboru.com.tr) ve Yatinmci
lligkileri sayfasi, ilgili mevzuat uyarinca

bulunmasi gerekli ttm bilgileri icerecek bi-
¢cimde duzenlenmis olup, bu bilgiler ge-
rekli periyotlarda guncellenir.

3.6.igsel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar

Gizliliginin Saglanmasi

lcsel bilgi, bir sirketin sermaye piya-
sasl araglarinin degerini, fiyatini ve yati-
nmcilarn yatnm kararlarini - etkileyebi-
lecek turden ve henlz kamuya agiklan-
mamis bilgi, olay ve gelismelerdir. Sirke-
timiz, mesru c¢ikarlarnin zarar gérme-
mesi icin i¢sel bilgilerin kamuya aciklan-
masini, yatirmcilarin yanittimasina yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulma-
sini saglayabilecek olmasi kaydiyla er-
teleyebilir. S6z konusu ig¢sel bilginin
aciklanmasinin ertelenmesi Yonetim Ku-
rulu'nun yetkisindedir. Erteleme neden-

lerinin ortadan kalkmasinin ardindan erte-
lenme kararinin nedenleri ile birlikte
hemen aciklama yapillir. Aciklanmasi erte-
lenen igsel bilgiye konu olan olayin ger-
¢eklesmemesi durumunda aciklama ya-
pilimayadbilir.

lcsel bilgiye sahip Sirketimiz calisan-
lar, 6zel durumun olusmasi surecinde ve
Ozel durumun olusumundan agiklanma-
sina kadar gegecek sUrecte, bu bilginin
gizliligini korumakla yukdmlu olduklari hu-
susunda bilgilendirilirler.

3.7.idari Sorumiulugu Bulunan Kisiler
ve Bunlarla Yakindan lligkili Kisiler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sir-
ketimizin orgutsel yapisi igerisindeki go-
revleri ve bu kisilerce erigilen bilginin ice-
rgi kistas olarak alinarak belirlenir. Bu
kapsamda, Sirketimizin butinune ydne-

lik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil;
gelecege yonelik planlar ile ilgili de de-
tayll bilgiye sahip olan Yonetim ve Dene-
tim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Uyeleri,
Genel Mudur, Genel Mudur Yardimellari,



Mudurler, idari sorumlulugu bulunan ve
icsel bilgilere duzenli erigen kisiler “idari
sorumlulugu bulunan kisiler” olarak be-
lilenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasl araci-
nin degerini ve yatinmelilarn yatinm ka-
rarlarini etkileyebilecek duzeyde bilgiye
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sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece
Sirketimizin bir bélumUu hakkinda bilgiye
sahip olan ve butunune iligkin bilgileri ki-
sith olan yonetici ve diger personel idari
sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere ula-
san kisi kapsaminda degerlendiriimez.

3.8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin

Kamuya Aciklanmasi

Sirketimiz, ODT'ye uygun olarak
zaman zaman gelecege yonelik deger-
lendirmelerini agiklayabilir. Gelecege yo-
nelik degerlendirmelerin aciklandig ya-
zIll dokUmanlarda, olasi risklerin, belir-
sizliklerin ve diger faktorlerin; gelecekte
ortaya cikmasi muhtemel filli ve gercek
sonuglar beklentilerden énemli dlgude
farklilastirabilecegi acikca ifade edilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler,
sadece kamuya aciklama yapmaya yet-
kili kisiler tarafindan, yukarida yer alan
uyarilar agikca ifade edilmek veya mev-
cut ve kamuya aclk yazili bir dokiimana
(Ozel Durum agiklamasl, basin agikla-
masl, bilgi dokimani vb.) referans veril-
mek suretiyle yaplilabilir. Gelecege yo-
nelik degerlendirmeler, makul varsayim
ve tahminlere dayandirilir ve 6ngorule-
meyen riskler ve gelismeler dolayisiyla
sapma durumunda revize edilebilir. Ge-
lecege yonelik degerlendirmelerin ka-
muya aciklanmasi halinde SPK mevzu-
atl gercevesinde asagidaki esaslara
uyulur:

a) Gelecege yonelik degerlendirme-
ler, yonetim kurulu kararina veya yone-
tim kurulu tarafindan yetki verilmis ise

yetki verilen kisinin yazili onayina baglan-
masl kosuluyla kamuya aciklanabilir.

b) Gelecege yonelik degerlendirmeler
yllda en fazla dért defa kamuya aciklanir.
Bu aciklama, 6zel durum aciklamasi sek-
linde yapilabilecegi gibi, Kurulun finansal
tablolara iliskin duzenlemeleri gergeve-
sinde ilan edilen faaliyet raporlar veya
KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatinmeilarin
bilgilendirilmesine iliskin sunumlar aracili-
giyla da yapllabilir.

c) Kamuya aciklanmis degerlendir-
melerde dnemli bir degisiklik ortaya ¢ikti-
ginda, agiklanan gelecege yonelik bilgi-
lerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
Onemli Olglde gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halin-
de, sayl sinirlamasina tabi olmaksizin
Ozel durum aciklamasi yapilarak beklenti-
lerdeki degisiklikler yatrnmcilarla paylasi-
.

d) Gelecege yonelik degerlendirme-
lere iliskin olarak yapilacak aciklamalar-
da, daha 6nce kamuya aciklanan husus-
lar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l-
cude bir farkliik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir.
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3.9. Asilsiz Haberlere ve Sdylentilere Kargi Tutum

Sirketimiz, prensip olarak asilsiz ya
da yalan haberler, piyasa soOylentileri ve
spekulasyonlar konusunda herhangi bir
g0rus bildirmez. Bu gibi haber ve soy-
lentiler Sirketimizin ilgili birimlerince
takip edilerek sorumlu Yonetim Kurulu
(yesine ve Yatinmel lliskileri Birimine bil-
dirilir. Sorumlu Yonetim Kurulu Gyesi ile
Yatinmci ili§kileri Birimi, bu haber ve bil-
gilerin sermaye araclan Uzerinde etki
yapip yapmayacaginin degerlendirme
yapar. Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi ile

4. Yururluk

Bilgilendirme Poalitikasi, Yonetim Ku-
rulu tarafindan alinan kararla onaylana-

Yatinmer lligkileri Birimi tarafindan ODT
9’ncu maddesi cercevesinde 6zel durum
aciklamasinin yaplilip yapilimamasi hak-
kinda Yénetim Kurulu gérus ve onayi alin-
masina karar verilir. Ayrica, Sermaye Pi-
yasasi Mevzuati huktumleri dahilinde SPK
ve/veya BIST'ten dogrulama talebi geldi-
ginde veya ydnetim bir cevap verilmesi-
nin gerekli ve daha uygun olduguna yo-
nelik karar verdigi takdirde; piyasada
clkan soylenti ve dedikodular hakkinda
aciklamayapllir.

rak internet web sitesinde yayimlanr.
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